	


	 南京市金陵汇文学校专业职称评定量化考核表(试行稿)


	               申报人           性别       年龄       申报职称         学科     

序号
项目
说        明
自评得分
审核
1

政治素质
职业道德
遵守宪法和法律，忠诚人民的教育事业，认真贯彻国家的教育方针，具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱学生，爱岗敬业，为人师表，服从学校工作安排。（分值30分）
 

 

2

平均工作量
按课时算，满工作量者8分，现职期间平均超工作量达1/3加1分，超1/2加2分，1/2工作量得4分，低于1/2不得参评。（上限10分）
  3

各类工作
年限
工作年限1分/年；现职称年限1分/年(病假累计超过1个月，事假累计超过15天的学年不计入年限。当年病假累计超过3个月，事假累计超过1个月的不得申报)；任现职称以来在汇文任班主任、年级组长年限4分/年，任中层管理人员年限4.5分/年，任校级领导年限5分/年,任教研组长年限3分/年，任备课组长年限2分/年，任社团指导（由学校相关部门认定）年限1分/年，任团委书记年限4分/年，团委副书记、大队辅导员年限2分/年。
（同时担任多项以上职务者，以最高项累加，其余以1/2算）
 

 

4

现职称以来论文案例
（教育行政主管部门组织）每篇获奖国家级4、3、2；省级3、2、1；市级以上一等奖加2分、二等奖加1分；区级一等奖加1分、二等奖加0.5分；校级一等奖0.5分；发表核心期刊每篇加4分，省级3分，市级2分。（上限10分）
 

 

5

现职称以来公开课、研究课、示范课、讲座等
（教育行政主管部门组织）国家级8分/次，省级5分/次，市级3分/次，区级2分/次，校级0.5分/次，校级上限3分，讲座以公开课减半计算。（上限10分）
 

 

6

现职称以来课题研究
主持课题国家级10分/项，省级5分/项，市级3分/项，区级2分/项。课题组核心成员区级1分/项，市级以上1.5分/项。（结题证书需注明本人参与）（上限10分）
 

 

7

现职称以来专业类竞赛（限5项）
上课说课：国家级8、6、4，省级5、3、2，市级4、2、1，区级2、1、0.5，校级一等1分/次，二等0.5分/次。校级上限2分。其他竞赛：按上课说课减半测算。（教学成果奖、教学竞赛奖等）
 

 

8

任教以来获得的荣誉称号（限5项）
综合：国家级20分 , 省政府级15分，省教育厅级10分, 市政府级8分, 市局级6分、区政府级4分, 区局级2分，校级1分（按次数累加）。（年度考核优等同区级荣誉）小（学科带头人、优秀教师、优秀党员、师德模范、优秀班主任等）
 

 

9

现职称以来集体与辅导荣誉
集体：市级以上3分，区级2分，校级1分，上限5分（同一集体就最高）辅导学生获奖：按集体奖1/3计入，上限4分。在学生个人奖基础上的团体奖，不设此奖项。
 

 

10

现职称以来教学业绩综合评估
教学处根据考核提供量化数据。（上限10分）
 /

 

近两学年教案。(上限10分)

/

11

群众意见
按申报同级职称述职报告后民主测评排名，得10、9.5、9……

 /

 

 

总分
 

 

 

 说明： 1．每一项荣誉必须有相应部门材料佐证。
  2．本表中规定的项目冠以“以上”的均含本级。



         3．一票否决（5年内不得参与晋级）：
    （1）违法乱纪,违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》等文件规定者。
    （2）不服从、故意不参加或不完成、不能胜任有关学校、区、市教育教学工作安排者。
    （3）工作中有重大教学（责任）事故，家长、学生评教评学反馈不合格者。
        （4）经常迟到、早退，经常无故不参加学校升旗仪式、会议、学习培训等集体活动者。 

    （5） 提供的评审材料有弄虚作假者。
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